00 i Promuver a conhecimenta da hnsténa do
cInema peta organizagdo e exibigdo de ciclos
teméticos, bam como pela actividade editorial,
garantindo a publica¢do de 15 edicdes.

Ponderagdo

N2 de edigdes publicadas

00 2 : Aumentar o numero de titulos em acesvo para
enriquecimento da celecgdo.

f Ponderagdo 40%

1.2 de titulos existentes

Ericinca

G0 3:Implementar o Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP).

Ponderagio

?razo de Implementagdo N.A 180 dias

Q0 4:Preservar e ou restaurar obras
cinematograficas com a produgio de 75,000 metros
de aovos materiais filmicos.

Ponderagio

N.2 de metros produzidos N.A

QUALIDADE

00 5: Promover 3 permanente actualizagio dos
conhecimentos dos trabalhadores,

Ponderagdo

{N2 de acgdes de formacdo f N.2 de

NA, 20%
Trabalhadores}* 100

Q0 6: Elaborar o Regulamento Interno da CP-MC,1P e
submeté-lo a Tutela até 30 de Novembro.

Ponderagdn

Data do eavio do dacumento 2 tutela N.A. 30-11-2010

00 7: Criar noves pliblicos através das actividades da
Cir - ~ateca Janior.
{

Ponderagic

Nomero de acgdes desenvolvidas na

. A 100 120
Cinemateca linior

‘Recursos Humanos
Dingentes Direcgio supenor
Dirigentas - Direcgdo intermeédia e Chefes de equipa
Téenlco superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregpado geral operacional
Encarregado operacienal
Assistente Operacional
TOTAL

Orgamento

Pontifacio Plansada

20
16 3 48
12 37 444
9 3 27
8 18 144
7 1 7
6 2 12
5 15 75
81 797

Valores {€]

Funclenramento 3,850.000

Plddac 130.000
TOTAL 3.980.000

Indicador 1 Informagéo de Servigo com despacho do Dirigente Maximo
Indicador 2 Informac3o de Servigo com despacho do Dirigente Méximo
Indicador 3 Data de infcio da utilizagdo do Sistema Aplicacional
Indicadoer 4 Informacdo de Servico com despacho do Dirigente Miaximo
Indicador 5 Relatdrio de Actividades 2010

Indicador 6 Data do oficio a remeter 3 tutefa

Indicador 7 Informacdo de Servi¢o com despacho do Disigente Maximo



