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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piliblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, conforme caraterizacdo do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa —

Museu do Cinema, IL.P.

Ao 4.0 dia do més de setembro do ano de 2024, reuniu o jari do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior — area da
cinemateca junior, previsto e ndo ocupado, no respetivo mapa de pessoal aprovado para 2024,
autorizado por despacho da Informacéo de Servico n.? 609/DG/2024, de 18/07/2024, do Diretor da CP-

MC, 1.P., estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Nuno Sena, Subdiretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema;
Segunda Vogal Efetiva: Isabel Arouca, Chefe da Divisdo de Gestdo;

Primeira Vogal Suplente: Maria de Jesus Lopes, Técnica Superior.

Aberta a sessdo, o juri reuniu-se para a caraterizagdo do posto de trabalho, a definigao dos requisitos
exigidos para a aceitaciio de candidaturas, a definigdo dos métodos de selegdio a aplicar na avaliagdo
dos candidatos, a definicio dos pardmetros de avaliagdo de cada método de selegdo e para a elaboragao

do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informacio de Servigo acima indicada, nomeadamente que devera ser
preenchido um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da CP-MC, L.P., devera iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 36.° do mesmo

diploma legal.

Por motivos de celeridade na ocupacio do posto de trabalho em causa, foi proposta a utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro

(doravante Portaria).
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Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, homeadamente, que o
procedimento concursal decorra conforme previsto no n.? 3 do artigo 30.° e no artigo 36.° da LTFP, foi
unanimemente proposta a utilizagio como método de selegéo obrigatdrio, a prova de conhecimentos
ou a avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 5 do referido artigo 36.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria. E, como método de selecdo complementar, a entrevista de
avaliacdo de competéncias, prevista na alinea d) do n. °1 do artigo 17.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias, ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
ou se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no

formulario da candidatura.

A Avaliagio Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizacio profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a

executar atribuigio, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado.

De seguida, o juri procedeu aos trabalhos de definicdo dos parametros de avaliagdo e ponderagdo de
cada um dos métodos de seleco a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final dos

métodos.

Sendo eliminatério cada um dos métodos de selegdo, serd excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num deles, néo the sendo aplicado o método seguinte.

Para efeitos de valoracgo final e, tendo em conta o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 17.° e do n.° 3 do
artigo 18.0 da Portaria, o juri atribuiu aos métodos de selegdo obrigatdrios prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular a ponderacio de 70%, e & entrevista de avaliagdo de competéncias, enquanto

método de selecgdo facultativo, a ponderacdo de 30%.

Quanto aos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
5 do artigo 11.° da Portaria, previamente a publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal

e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o jUri decidiu conforme segue:
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1. Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos serd aplicada em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
articulada com a alinea a) do n.? 2 do artigo 20.2 e com os n.* 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungbes inerentes ao posto de trabalho a concurso, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Assim, a prova é de natureza tedrica, de realizagdo individual e reveste a forma escrita. Algumas das
questdes podem ser em Inglés. Durante a prova nao é permitido qualquer tipo de consulta. A prova

tem a duracio méaxima de 90 minutos (sessenta minutos) sem intervalo e incidira sobre os seguintes

temas:
I Orgéanica, organizagdo interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, L.P.;
II. Conceclo e realizagdo de atividades pedagdgicas sobre cinema e pré-cinema do servico

educativo, destinadas ao publico infantil e juvenil.

A legislacio e bibliografia necessarias a preparagdo da prova de conhecimentos sdo as seguintes:

Lei orgdnica da CP-MC em: http://www.cinemateca.pt/getattachment/df03d8c3-1884-4484-
baa4-0107527e1fb3/L ei-Organica.aspx;

Estatutos da CP-MC em: http://www.cin etattachment/a6d?21185-a25¢c-4df7-84f6-
3e472a89f1c6/Estatutos.aspx;

Regulamento Interno da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I P. em:
https://dre. -/dre/126279263/details/maximized;

“A Origem do Cinema contada aos sobrinhos”, Carla Simées | Anna Bouza da Costa, Cinemateca

Portuguesa, 2021;

“A Hipdtese do Cinema — Pequeno tratado sobre a transmissdo do cinema dentro e fora da

escola”, Alain Bergala, 2022;

“Espreitar a Meméria” — Manuel Pina, Cinemateca Portuguesa, 2017;

“Espelho Magico: Uma Histéria do Cinema”, Francisco Valente, Orfeu Negro, 2024 (?)
Disponivel na biblioteca da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema.

Plataforma do Plano Nacional de Cinema on line: https://pnc.gov.pt/

A prova de conhecimentos seré valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.

O jari procedeu a elaboraggo da ficha de avaliagdo que serd utilizada na Prova de Conhecimentos e cujo

modelo se encontra anexo (Anexo 2) a presente ata, de que constitui parte integrante.
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II. Avaliacao Curricular

Na avaliacdo curricular serao considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes académicas, em que se ponderara a titularidade de uma licenciatura pre-Bolonha em
Cinema, Histdria de arte, Ciéncia da educagdo ou Museologia ou qualquer outra licenciatura desde
que complementada por mestrado ou pds-graduagdo nas referidas areas;

b) Formacdo profissional, em que se considerardo as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de experiéncia incidente na execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés ciclos avaliativos.

A avaliacio curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (2HA + 2FP + 5EP + 1AD) /10, em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a férmula foi ponderada, decidindo
o juri atribuir o coeficiente 1 a avaliacio de desempenho por se entender que, quando dirigida as areas
a concurso, é um indicador suficiente para adequacio as fungdes a desempenhar; 2 as habilitagdes
académicas e a formac3o profissional, tendo em atengdo avaliar a preparagdo base de cada candidato
para o trabalho a desempenhar, e atribuir o coeficiente 5 a experiéncia profissional, por se entender
que esta constitui um indicador de elevada importancia para a avaliagdo das aptiddes profissionais dos

candidatos.

Para a apreciagio de cada fator da avaliagdo curricular, o jiri deliberou utilizar os seguintes critérios:
No fator Habilitacio Académica (HA), o jiri, tendo por base a média de concluséo do grau

académico de licenciatura, definiu os seguintes niveis de avaliagdo e correspondentes valores:

Média de 20........ccoveeernneneee. 20 valores
Média de 18 € 19......cccnveee. 18 valores
Média de 16 e 17.................. 16 valores
Média de 14 e 15......conuee. 14 valores
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Média de 12 e 13........ccecuueee. 12 valores
Médiade 10e 11................. 10 valores

O juri decidiu que na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional (EP), ird ser ponderado o
desempenho efetivo de fungdes relacionadas com a area do servigo educativo, programacao de filmes
para o publico infantil e juvenil assim como concegdo e realizagdo de oficinas sobre cinema e pré-
cinema, a partir também de objetos que pertencem a colegdo da Cinemateca Portuguesa. Quando a
experiéncia profissional ndo esteja relacionada com a atividade pedagdgica dum servigo educativo,
decidiu o jari atribuir um valor minimo de 10 valores aos candidatos que nao registem qualquer
desempenho daquele tipo de fungges.

Na ponderacio das funcbes, serfo considerados os anos de trabalho completos, nas areas acima
indicadas, conforme a seguinte tabela:

12 ou mais anos .................. 20 valores
10a11anos ....ccooevrveenennn 18 valores
8a9an0S ...ccccveverirnnreennn. 16 valores
6a7aN0S ..o 14 valores
4a5an0s ....ccocevrerernieenennns 12 valores
3 ou MEeNoS anos ............... 10 valores

No fator Formacdo Profissional (FP), o jiri decidiu considerar todas as agdes de formagdo,
independentemente da sua duragdo, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a
ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios,
encontros, jornadas, simposios, conferéncias, coldquios e outras da mesma natureza, sempre que
comprovadas por documento adequado.

A participaciio em acbes de formagao sera classificada até um méaximo de 20 valores, sendo a respetiva

valoragao atribuida de acordo com o quadro seguinte:

fh

Tipo de Curso Duragao do Curso / Cada Médulo
(em funcéo dos lugares a prover) < 2dias | >2 <5dias | >5 <30dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formagao corresponde a um minimo de 6 horas.
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S3o considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexao com a area
do posto de trabalho a ocupar, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

S3o considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em areas diretamente conectadas
com a do posto de trabalho a ocupar.

Todas as a¢Bes que ndo se enquadrem na qualificacdo anterior sdo considerados “cursos sem interesse”
e nao serao valoradas.

A valoracio dos cursos “com interesse complementar” ndo poderd ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliagio de Desempenho (AD) a valoragao sera efetuada da seguinte forma:

Avaliacdao de desempenho Pontuacao
Média dos altimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
Média dos ualtimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
Média dos altimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos altimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliacdo de 10 valores
Desempenho, por razbes nao imputaveis ao candidato

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar fichas relativas
3 avaliacdo curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global da classificagdo da avaliagdo

curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.
III. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias

visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais relacionado com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

a) Andlise da informac&o e sentido critico;
b) Iniciativa e autonomia
c) Comunicagao

d) Adaptacdo e Melhoria Continua
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As competéncias comportamentais serdo aferidas com recursos a avaliagdo dos respetivos
comportamentos e avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da
média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das competéncias avaliadas.
A classificacio em cada pardmetro resulta da votacdo nominal e por maioria dos membros do juri,

conforme estabelecido no artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O juri procedeu & elaboragdo da ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e cujo modelo se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui

parte integrante.

IV. Classificacao Final
A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das

classificacbes obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%), em que:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalizagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as férmulas serdo aproximados as centésimas.

Em situacdes de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar s&o os constantes no artigo
24.% da Portaria.

Para efeito do registo da classificacéo final dos candidatos, o jari utilizara o Anexo 6, que constitui parte

integrante da presente ata.

Por fim, o juri passou a elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal e do correspondente

extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante desta ata.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri nela presentes.

O Presidente,

A Segunda Vogal Efetiva,

\Jl@( }wi...g

A Primeira Vogal Suplente,

Anexos:
Ficha de avaliagdo da prova de conhecimentos (Anexo 2)

- Ficha de avaliagdo da avaliagao curricular (Anexo 3)
—  Quadro global da classificagdo da avaliagdo curricular (Anexo 4)
- Ficha de classificacio individual da entrevista de avaliagdo de competéncias (Anexo 5)

- Ficha de dlassificagdo final (Anexo 6)
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico superior - Cinemateca Janior

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - Anexo 2 a Atan.” 1

[[Nome: Data: Hora: H

Classificagdo

{entre 0 e 20 valores)

QUESTOES Critérios de avaliagdo

CLASSIFICACAOQ FINAL® 0,00

1 Classificagho Final = Soma das avaliagdes obtidas nas respostas as questoes

Niveis de Classificagao {valores):
Excelente: 2 17 e < 20

Bom: 2 14e < 17

Satisfaz: z 10e < 14

Nao Satisfaz: < 10

Q Presidente

A 2.” Yogal Efetiva

A 1.2 Vogal Suplente
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico superior - Cinemateca Janior

AVALIACAO CURRICULAR - Anexo 3 a Ata n.® 1

MUSEU DO CINEMA, LP.

INOME:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

Média de conclusio do grau académico de licenciatura Avaliagédo Valor Atribuido pelo Juri
20 Valores 20 valores
IEntre 18 e 19 valores 18 valores ||
Entre 16 e 17 valores 16 valores
Entre 14 e 15 valores 14 valores o _
IEntre 12 13 valores 12 valores
IEntre 10 e 11 valores 10 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO
DESIGNAGAO N.° de Cursos Limite Pantuacdo Valor aritmético
| Com Interesse Complementar < 2 Dias 0
Com Interesse Complementar 2 Dias < x < 5 Dias 0
| Com interesse Complementar 5 Dias < x < 30 Dias B 0
Com Interesse Complementar > 30 Dias 0
|lLimite (Com Interesse Complementar) 5
Com Interesse Especifico < 2 Dias __[| 0
Com Interesse Especifico 2 Dias < x < 5 Dias 0
Com Interesse Especifico 5 Dias < x < 30 Dias B 0
Com Interesse Especifico » 30 Dias 0
TOTAL 20 0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Anos de Experiéncia
Anos de trabatho r
completos Ponderagbes Servigo educative, programagio de filmes para o piblico Infant(l e
juvenil, concecao e realizago de oficinas sobre cinema e pré-cinema
3 ou menos anos 10 valores
4 a5 anos 12 valores
6 a7 anos T 14 valores — ]
8a9 anos B 16 valores B
10 a 11 anos 18 valores
12 ou mais anos 20 valores — ]

AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

llavaliagdo Final

Avaliacdo de D penho (AD) Pontuagao Valor Atribuido pelo Jari
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
[::igia dos Gltimos 3 ciclos avaliativos s 3 12 valores
édia dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
IMédia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos Gltimos 3 avaliativos < 4,5 18 valores )
édia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
F:lir a atribuir em caso de auséncii-.x de Avaliagao de 10 valores
Desempenho, por razées nao imputaveis ao candidato

O Presidente

A .* Vogal Efetiva

A 1.? Vogal Suplente
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P,
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico superior - Cinemateca Jinior
AVALIAGAO CURRICULAR CONJUNTA - Anexo 4 a Atan.° 1
CLASSIFICACAO
NOME N.° HA FP EP AD
(ZHA+2FP+SEP+1AD)/10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O Presidente

A 2.2 Yogal Efetiva

A 1.2 Vogal Suplente
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CINEMATECA PORTUGUESA
MUSEU DO CINEMA, L.P.

LP.

PROCEDIMENTD CONCURSAL PARA: Téenlco superior - Cinemateca Jinlor

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Anexo 5 & ata n.° 1

My

Me: Data: Hora:
— Late!
™ Pontuagio dos Classificacio da
Competéncla Comportamentos [« 5 Valoracio
compor P
| Analisa de forma critica # i6gics & informacso necessérla & realizagso da sua actirici ° Insuficiente 4
lou como suporte & tomada de decisdo
Perante um problema analisa os dadas, pondern as diversas altemativas de resposta 1,25 Reduzido 3
o P
weilise da tnformmgho e sentkdo critico: Capacidade para | P1OPU% S0lucdes e tempa considerado itit.
identificar, interpretar e avallar diferentes tipos de dados & 0
retaciond-los de forma logica ¢ com sentido critico. Prepara-se antecipadamente quanda tem que enlrentar skuscdes ou trabalhos de -
lespecisl complexidede técnica, procurando Informagho e estudando 63 mssuntos em 25 Suficiente 12
causa,
Fundamenta idelas & pontos de vista com base em recolhia de Informagko, compara
[dados de diferentes fontes e identifica a informacio relevante pera a sus atividade ou 3,75 Bom 16
|a de outros.
Ter hebitualmente uma postura ativa e dindmica. respondendo bs solickacdes e 5 Elevado 2
desafios profissionais.
Iniclativa & autonomia: Capacidsde de stusr de modo Concrettza ce forms autériome. ditigente as stividades que the.sho etriguides
independente & proativo no seu dia a dia profissional, de
omar iniclatives face a problemas e empenhar-se em o Insufictente
[roluciona-tos. IToma a Iniciativa para 8 resolgio de problemes que surgem no Enbito da sua
athvidade.
Procura soluges alternativas para a resolugho dos problemas profissionais.
Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia & precisdo.
[Conmnicacao: Capacidade para se expr e |adapta u civersos tipos de
[precisso, adaptar a Unguagem acs diversos tipos de
intertocutores, ser assertho ne exposicao e defesa das suas. 0 Insuficlente
idetas « demonstrar respeito & consideragbo pelas Ideles dos
foutros. £ normalmente assartivo na exposiiho das suas ldetes, captando naturslmente a
atencao dos ourtros.
Demonstra respeito pelas opinides athelas ouvindo-es com etengho e valorizando-as.
Reage de forme posithva &s mudangas, sdaptando-se 8 novos contextos profissionals &
mantendo um desempenho eficente.
Encara a diversidede de tarefas como uma oportunidade de evolugho &
1 o pathorta Codifisa: Ca dose apustor & [SSEOIImento pofisional.
Imodanca & & novos desafios profissionals ¢ de se empenhar [ Insuficiente
Ino desenvolvimento « atuslizaso técnice.
Peconhece habitualmente os seus pontos fracos & as suas necessidades de
desenvolvimento e age no seatido da sua methorla.
antém-se atuallzado através da pesquisa de informacso & de acgdes de formacio de
reconhedido interesse para o servico,
Total [}

Fundamentacao:

O Presidente

A 2.” Vogal Efetiva

A 1.* Vogal Suplente
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico superior - Cinemateca Junior
CLASSIFICACAO FINAL - Anexo 6 4 Atan.° 1
ENTREVISTA DE CLASSIFICACAO FINAL
NI NOME conp:&m::-ros AVALIACAO AVALIACAO DE
) CURRICULAR (AC) | COMPETENCIAS CF = [PC ou AC'0,7) + (EAC0,3)
(PC) (EAC) : :

(aproximagao as centésimas)

0,00

O Presidente

A 2.2 Vogal Efetiva

A 1.% Vogal Suplente



