REPUBLICA

CINEMATECA PORTUGUESA
PORTUGUESA ST te'c ., MUSEU DO CINEMA, LP.
CULTURA portugness
_ ATA N.° 1 _

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, conforme caraterizacdo do mapa de pessoal da Cinemateca Portuguesa —
Museu do Cinema, I1.P.

Ao 4.9 dia do més de setembro do ano de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior — area de
secretariado, previsto e ndo ocupado, no respetivo mapa de pessoal aprovado para 2024, autorizado
por despacho da Informacdo de Servico n.° 72/DG/2024, de 14/02/2024, do Diretor da CP-MC, I.P.,
estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Nuno Sena, Subdiretor;

Primeira Vogal Efetiva: Isabel Arouca, Chefe da Divisao de Gestao;

Segunda Vogal Efetiva: Sofia Cardoso, Técnica Superior;

Aberta a sessdo, o jlri reuniu-se para a caraterizacdo do posto de trabalho, a definigdo dos requisitos
exigidos para a aceitagio de candidaturas, a definigdo dos métodos de selegdo a aplicar na avaliagao
dos candidatos, a defini¢io dos pardmetros de avaliagéo de cada método de selegdo e para a elaboragdo

do aviso de abertura do procedimento (Anexo 1).

Tendo presente o constante na Informacio de Servigo acima indicada, nomeadamente que devera ser
preenchido um posto de trabalho vago no mapa de pessoal da CP-MC, L.P., devera iniciar-se o
procedimento concursal correspondente, a que podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de
emprego publico, conforme o previsto no n.% 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e deverdo ser definidos os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 36.© do mesmo

diploma legal.

Por motivos de celeridade na ocupag&o do posto de trabalho em causa, foi proposta a utilizagao faseada
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante Portaria).
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Atentos os motivos que originaram o determinado no despacho acima indicado, nomeadamente, que o
procedimento concursal decorra conforme previsto no n.° 3 do artigo 30.° e no artigo 36.° da LTFP, foi
unanimemente proposta a utilizagdo como método de selegdo obrigatério, a prova de conhecimentos
ou a avaliacdo curricular, nos termos do disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 5 do referido artigo 36.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria. E, como método de selegdo complementar, a entrevista de

avaliagdo de competéncias, prevista na alinea d) do n. 1 do artigo 17.° da Portaria.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias, ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar
ou se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no

formulario da candidatura.

A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a

executar atribuicio, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho publicitado.

De seguida, o juri procedeu aos trabalhos de definigdo dos parametros de avaliagéo e ponderagéo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos

métodos.

Sendo eliminatério cada um dos métodos de selecdo, sera excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valorac&o inferior a 9,5 valores num deles, néo Ilhe sendo aplicado o método seguinte.

Para efeitos de valorac3o final e, tendo em conta o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 17.°2 e do n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria, o jiri atribuiu aos métodos de selegdo obrigatdrios prova de conhecimentos ou
avaliacdo curricular a ponderacio de 70%, e 3 entrevista de avaliagdo de competéncias, enquanto

método de selecdo facultativo, a ponderagao de 30%.

Quanto aos critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo das candidaturas, para os efeitos do n.°
5 do artigo 11.9 da Portaria, previamente a publicitagao do aviso de abertura do procedimento concursal

e a fim de facultar a sua consulta aos candidatos, o juri decidiu conforme segue:
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I Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos serd aplicada em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
articulada com a alinea a) do n.2 2 do artigo 20.¢ e com os n.* 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacBes concretas no exercicio das fungGes inerentes ao posto de trabalho a concurso, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Assim, a prova é de natureza tedrica, de realizagdo individual e reveste a forma escrita, algumas das
questdes podem ser em Inglés. Durante a prova ndo é permitido qualquer tipo de consulta. A prova

tem a duracio méxima de 60 minutos (sessenta minutos) sem intervalo e incidira sobre os seguintes

temas:
I Orgénica, organizacdo interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, LP.;
II. Cédigo do Procedimento Administrativo.

A legislacdo e bibliografia necessarias a preparacdo da prova de conhecimentos séo as seguintes:

Lei orgénica da CP-MC em: http://www.cinemateca.pt/getattachment/df03d8¢c3-1884-4484-
baa4-0 1fb3/Lei-Organica.aspx:

Estatutos da CP-MC em:; http://www.cinemateca.pt/getattachment/a6d21185-a25¢c-4df7-84f6-
3e472a89f1c6/Estatutos.aspx;

Regulamento Interno da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P. em:

https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized;
Cédige do Procedimento Administrativo em: https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/decreto-lei/2015-105602322.

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.

O juari procedeu a elaboragdo da ficha de avaliagdo que serd utilizada na Prova de Conhecimentos e cujo

modelo se encontra anexo (Anexo 2) a presente ata, de que constitui parte integrante.
II. Avaliagdo Curricular

Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:
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a) Habilitagdes académicas, em que se ponderard a titularidade de licenciatura, ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo;

b) Formagdo profissional, em que se considerardo as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de experiéncia incidente na
execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

d) Avaliacio de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos.

A avaliagdo curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximag&o
as centésimas, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte férmula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD) /5, em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagbes Académicas

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho
Tendo por referéncia as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, a férmula foi ponderada, decidindo
o juri atribuir o coeficiente 1 as habilitagBes académicas, a formagdo profissional e a avaliagdo de
desempenho, tendo em atengdo avaliar a preparagdo base de cada candidato para o trabalho a
desempenhar, no caso da primeira, e por se entender que, quando dirigida a area a concurso, se reflete
num bom desempenho de funcdes, no casso da segunda; atribuir o coeficiente 2 & experiéncia
profissional, por se entender que esta constitui um indicador de elevada importancia para a avaliagdo

das aptiddes profissionais dos candidatos.

Para a apreciagiio de cada fator da avaliagdo curricular, o jiri deliberou utilizar os seguintes critérios:
No fator Habilitacio Académica (HA), o jdri, tendo por base a média de conclusdo do grau

académico de licenciatura, definiu os seguintes niveis de avaliagdo e correspondentes valores:

Média de 20........cccoeevcrennenn. 20 valores
Média de 18 € 19.........c........ 18 valores
Média de 16 e 17.................. 16 valores
Média de 14 e 15.................. 14 valores
Médiade 12 e 13.................. 12 valores
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Médiade 10e 11.................. 10 valores

O juri decidiu que na avaliagdo do fator Experiéncia Profissional (EP), ira ser ponderado o
desempenho efetivo de funcdes na area do posto de trabalho a ocupar. Quando a experiéncia
profissional ndo esteja relacionada com a érea de secretariado, decidiu o juri atribuir um valor minimo
de 10 valores aos candidatos que ndo registem qualquer desempenho daquele tipo de fungdes.

Na ponderaciio das funcdes, serdo considerados os anos de trabalho completos, nas areas acima

indicadas, conforme a seguinte tabela:

12 ou mais anos .................. 20 valores
10a11anos ....ccooevveececnnes 18 valores
8a9aN0S .ccovvereeeeee 16 valores
6a7aN0S ..ccceeeerieeireeenns 14 valores
4a5an0s ..cc.crreerieeneennnns 12 valores
3 OuU Menos anos ............... 10 valores

No fator Formacdo Profissional (FP), o jiri decidiu considerar todas as agbes de formagdo,
independentemente da sua duragéo, desde que relevantes para o desempenho do posto de trabalho a
ocupar e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, designadamente, cursos, estagios, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, conferéncias, coléquios e outras da mesma natureza, sempre que

comprovadas por documento adequado.

A participacio em a¢des de formagao sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo a respetiva

valoragdo atribuida de acordo com o quadro seguinte:

Tipo de Curso Duracao do Curso / Cada Médulo
(em funcdo dos lugares a prover) < 2dias | >2 <5dias | >5 <30 dias > 30 dias
Com interesse complementar 0,25 0,75 1,25 2
Com interesse especifico 1,25 2 3 4

Um dia de formacdo corresponde a um minimo de 6 horas.

S3o considerados cursos “com interesse complementar” aqueles que, com alguma conexdo com a area
do posto de trabalho a ocupar, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

S3o considerados cursos “com interesse especifico” os que se situam em areas diretamente conectadas
com a do posto de trabalho a ocupar.

Todas as acdes que nao se enquadrem na qualificagéio anterior sdo considerados “cursos sem interesse”

e ndo serao valoradas.
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A valorag3o dos cursos “com interesse complementar” ndo podera ultrapassar 5 valores.

No fator Avaliacio de Desempenho (AD) a valoragéo sera efetuada da seguinte forma:

Avaliacdo de desempenho Pontuacdo
Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valores
Média dos ltimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores
Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 4,5 18 valores
Média dos (ltimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de 10 valores
Desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato

Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar fichas relativas
a avaliacdo curricular de cada candidato (Anexo 3) e ao quadro global da classificagdo da avaliagdo

curricular (Anexo 4), os quais fazem parte integrante desta ata.
III. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a entrevista de avaliagdo de competéncias

visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais relacionado com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao, nomeadamente:

a) Planeamento e Organizagao;

b) Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
c) Iniciativa e Autonomia;

d) Comunicacgao.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recursos a avaliagdo dos respetivos
comportamentos e avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliacdo de competéncias resulta da

média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das competéncias avaliadas.
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A classificacio em cada pardmetro resulta da votagdo nominal e por maioria dos membros do jari,

conforme estabelecido no artigo 25.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O juri procedeu a elaboracdio da ficha de classificacdo individual que serd utilizada na Entrevista de
Avaliacio de Competéncias e cujo modelo se encontra anexo (Anexo 5) a presente ata, de que constitui

parte integrante.
IV. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média ponderada das

classificacBes obtidas nos métodos de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%), em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avalizagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores.
Os resultados de todas as formulas serdo aproximados as centésimas.

Em situagBes de igualdade de valoracdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes no artigo
24.9 da Portaria.

Para efeito do registo da classificagdo final dos candidatos, o juri utilizara o Anexo 6, que constitui parte

integrante da presente ata.

Por fim, o jdri passou & elaborag&o do aviso de abertura do procedimento concursal e do correspondente

extrato a enviar para o Diario da Republica, que fazem parte integrante desta ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata, a qual depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jdri nela presentes.

O Presidente,
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A Primeira Vogal Efetiva,

A Segunda Vogal Efetiva,

é l[{a J&DKLJL/LL/J,\/Q@(((OSQ_

Anexos:
—  Ficha de avaliagdo da prova de conhecimentos (Anexo 2)
—  Ficha de avaliagdo da avaliagao curricular (Anexc 3)
— Quadro global da classificacdo da avaliagdo curricular (Anexo 4)
—  Ficha de classificacio individual da entrevista de avaliagdo de competéncias (Anexo 5)

—  Ficha de classificacdo final (Anexo 6)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico Superior - Secretariado

FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - Anexo 2 & Atan.° 1

[Nome: Data: Hora: I

Classificacdo

QUESTOES Critérios de avaliagdo
{entre O e 20 valores)

CLASSIFICAGAO FINAL' 0,00

* Classificacao Final = Soma das avaliacdes obtidas nas respostas as questdes

Niveis de Classificacéo (vatores}):
Excelente: > 17 e < 20

Bom: > 14e <17

Satisfaz: 210 e < 14

Nao Satisfaz: < 10

O Presidente

A 1.2 Vogal Efetiva

A 2.7 Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico Superior - Secretariado

AVALIAGAO CURRICULAR - Anexo 3 a Atan.° 1

[Noxe:

1

HABILITAGCOES ACADEMICAS (HA)

Média de concluséo do grau académico de licenciatura Avaliagdo Valor Atribuido pelo Juri
20 Valores 20 valores
|[Entre 18 e 19 valores a 18 valores
IEntre 16 e 17 valores 16 valores
IEntre 14 e 15 valores 14 valores
[Entre 12 e 13 valores B 12 valores
[Entre 10 e 11 vatores B 10 valores
FORMACAO PROFISSIONAL (FP) VALOR / RESULTADO
DESIGNAGCAO N.° de Cursos Limite Pontuacio Valor aritmético
Com Interesse Complementar < 2 Dias o 0
Com Interesse Complementar 2 Dias < x < 5 Dias B 0
Com Interesse Complementar 5 Dias < x < 30 Dias B 0
Com Interesse Complementar > 30 Dias | 0
||Limite (Com Interesse Complementar) 5
Com Interesse Especifico < 2 Dias 0
Com Interesse Especifico 2 Dias < x < 5 Dias 0
Com Interesse Especi_ﬁco 5 Dias < x < 30 Dias 0
Com Interesse Especifico > 30 Dias 0
TOTAL 20 0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Anos de Experiéncia
Anos de trabalho ~
Panderagdes . .
completos Area de secretariado
3 ou menos anas 10 valores
4 a5 anos 12 valores
6 a 7 anos 14 valares |
8a9anos 16 valores -
10 a 11 anos 18 valores ) T
12 ou mais anos 20 valores -
JAvaliacdo Final
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
Avaliac@o de D tho (AD) Pontuacdo Valor Atribuido pelo Jiri
IMédia dos ultimos 3 ciclos avaliativos < 2,5 8 valores
[Média dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 3 12 valores
IMédia dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 3,5 14 valares
IMédia dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 4 16 valores )
Média dos Gltimos 3 avaliativos < 4,5 18 valares -
IMédia dos Gltimos 3 ciclos avaliativos < 5 20 valares ]
Valor a atribuir em ca.so de_ at..lséncizf de. Avaliacao de 10 valores
|Desempenho, por razées néo imputaveis ao candidato
O Presidente

A 1.* Vogal Efetiva

A 2.* Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico Superior - Secretariado

AVALIACAO CURRICULAR CONJUNTA - Anexo 4 a Ata n.° 1

NOME

CLASSIFICAGAO
(HA+FP+2EP+AD)/10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O Presidente

A 1.2 Vogal Efetiva

A 2.2 Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA: Técnico Superior - Secretarlado

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - Anexo 5 & ata n.° 1

INnme: Hora:
=
Lassifl Pontuacdo dos Classificaciio da
Competéncia Comportamentos Cl Valoracio
Em regra é sistemético e auidadoso na preparacho e planesmento das suss tarefes e 0 ° Insuficiente 4
atividades.
Planeia e organiza as atiidedes ¢ distribuidos, de acords
. 50: Capacidade mar,  [recursos que tem & sua disposicao. ° 125 Reduzido 8
organtzar e controlar & sua atividade € projetos veriados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos & determinando
[Reatizn as suss atividades segundo as prioridades definidas & dentro dos prazos o 25 suficiente "
previstos.
[Reavalla fraquentemente o 3eu plano de trabatho e ajusta-o is alteracbes Imprevistas, 0 3.75 Bom 16
introduzindo as corregdes consideradas necessérias. +
[Possut os conbeckmentos Lécnicos necessirias bs exigéncias do posto de trabalho & evad 0
aplica-cs de forma adequada. ° 5 Elevado B
[Detém experizncia profissional que permite resolver questoes profissionats complexas. 0
e e éncia: Conjunto de
saberes, informagho técnica e experiéncia profissional, Insuficiente
essenclals a0 adequado desempenho das fungdes.
Preocupa-se em atangar o seus e éncia, de forma o o
ume parspetiva mefs abrangente dos problemes.
Utiliza, na sua pritica profissianal, as tecnologlas de Informac3o  de comunicacio o
com vista & realizacho de um trabalho de methor quatidade.
Tem habituslmenle uma postura ativa e dinbmicn, respondendo is solicitagbes ¢ 0
desaflos proflssionats,
' 0
O — P — (Concretiza de forma auténoma e diligente as tividades que lhe sbo atribuidas.
independente ¢ proativo no seu dis a dia proflsional, de f
tormr iniclativas face a problemes e empenhar-se em it
Jsotuciond-Los.  rorma a Intciativa para a resolucio de problemas que surgem no Bmbito da sua 0
Jattvidade,
JProcura solucdes alternativas pora a resoiucio dos probtemas profissionsts. 0
Expr por escrito com clareza, fluéncla e precko. 0
fcomunicaciio: Capacidads pera se expressar com clareza e [Adapta o discurso e & U diversos tipos de 0
precisho, adaptar a Unguagem sos diversos tpos de
Insuficiente

interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das wuas
idetas & demorstrar respetto e consideracio petas idetes dos

otros. € normalmente assartivo na exposicio das suas idélas, captando naturalmente & 0
atencho dos outros,
[Demonstrs respeito pelas opinides alhelas cavindo-is com atengha & vatorizando-as. 0
Total o
O Presidente

A 1.* Vogal Efetiva

A 2. Vogal Efetiva
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CINEMATECA PORTUGUESA - MUSEU DO CINEMA, I.P.
PROCEDIMENTO COMCURSAL PARA: Técnico Superior - Secretariado
CLASSIFICACAO FINAL - Anexo 6 a Atan.® 1
ENTREVISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL
N NOME c o::&m::ros AVALIACAO AVALIAGAO DE oA
' CURRICULAR (AC) | COMPETENCIAS CF = (PC 0u AC0,7) + (EAC0,3)
®Q) (EAC) ' '

(aproximagao as centésimas)

0,00

O Presidente

A 1.7 Vogal Efetiva

A 2.* Vogal Efetiva



