Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0799

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Cultura

Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 Posigao/Nivel 16: 1385,99 Euros

0.00 EUR

Promogao da imagem institucional e das atividades da CP-MC; Empreendimento
das agles de comunicagdo institucional e de relagdes publicas com o publico em
geral, com os espetadores e utilizadores dos servigos da CP-MC, com os meios
de comunicacado social e no seio das redes sociais; Producado e difusao de
materiais de divulgagdo das atividades da CP-MC; Coordenagdo da distribuicdo
das edigGes bibliograficas e audiovisuais da CP-MC e organizagdo da presenca da
CP-MC em feiras do livro e eventos afins no pais ou no estrangeiro; Coordenagao
do Programa 'Amigos da Cinemateca' e das relagdes com os inscritos no mesmo,
assim como com 0s 6rgdos sociais e com 0os membros da Associacdo Amigos da
Cinemateca em curso de implementagao; Apoio aos restantes setores na
comunicagdo das respetivas atividades e na organizagdo de eventos publicos,
sejam eles de iniciativa exclusiva da CP-MC ou realizados em parceria com outras

entidades, incluindo organizacdo de encontros, coléquios e sessdes especiais, e
ainda de viagens e estadas de personalidades convidadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 3186/2024, de 26 de margo

Sim
Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior nas areas das Ciéncias da Comunicagdo
e Informagdo ou Cinema



Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Area Temaética

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Teatro e Cinema Cinema
Fisica e Desporto
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicacdo e Informagdo Outros
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Cinemateca 2 Rua Barata Salgueiro,  Lisboa 1269059 LISBOA  Lisboa Lisboa
Portuguesa - n.° 39
Museu do Cinema,
I.P.
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Licenciatura ou grau académico superior nas areas das Ciéncias da Comunicagao
e Informacdo ou Cinema, preferencialmente complementado com experiéncia
profissional relevante em comunicagdo publica, relacdes com os 6rgdos de
comunicacdo social e redes sociais, em ambito cultural.

Para além das habilitagdes e outros requisitos legais, valorizar-se-a que os
candidatos demonstrem possuir:

Formacdo e experiéncia profissional relevantes e adequadas as funges;
Conhecimentos de histdria do cinema;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

Formacdo e experiéncia em utilizacdo de softwares de criacdo e edicdo de video;
Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral;

Boa capacidade de expressdo oral e escrita em linguas estrangeiras,
obrigatoriamente em inglés e preferencialmente também em francés;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

Sentido critico, capacidade de andlise, iniciativa e resolugdo de problemas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cinemateca.pt
recrutamento@cinemateca.pt / 213596200
2024-10-23

2024-11-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 23521/2024/2, DR, 2.2 série, n.° 206, de 23/10/2024

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira unicategorial de técnico superior, na area de Comunicagdo, Relagdes
Publicas e Imagem, conforme caraterizagdo do mapa de pessoal da Cinemateca
Portuguesa — Museu do Cinema, I.P. 1 — Nos termos do disposto nos n.%s 2 e 4
do artigo 30.° e do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com o artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2023, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor da Cinemateca



Portuguesa-Museu do Cinema, I.P., de 15/10/2024, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data
de publicagdo do Aviso (extrato) n.° 23521/2024/2, no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 206, de 23 de outubro de 2024, procedimento concursal comum,
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, para preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira
unicategorial de técnico superior, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal
aprovado da Cinemateca Portuguesa-Museu do Cinema, I.P. (CP-MC, I.P.), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 2
— Nos casos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, é constituida
uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 meses contados
da data da homologacdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 3
— Consultas prévias: 3.1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Direccdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP)
sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional,
tendo sido prestada informagdo da inexisténcia de trabalhadores nessas
circunsténcias. 3.2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, foi efetuada a consulta a DGAEP enquanto
entidade de recrutamento centralizado, a qual informou que ndo existe, em
reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. 4 — Local
de trabalho: Instalagdes da CP-MC. L.P., sitas na Rua Barata Salgueiro, n.° 39,
1269-059 Lisboa. 5 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: 5.1 —
Carreira/Categoria: técnico superior. 5.1.1 —
Atribuicdes/Competéncias/Atividades: Promocdo da imagem institucional e das
atividades da CP-MC; Empreendimento das agdes de comunicagao institucional e
de relagGes publicas com o publico em geral, com os espetadores e utilizadores
dos servigos da CP-MC, com os meios de comunicagdo social e no seio das redes
sociais; Producdo e difusao de materiais de divulgagao das atividades da CP-MC;
Coordenagdo da distribuicdo das edicdes bibliograficas e audiovisuais da CP-MC e
organizacdo da presenca da CP-MC em feiras do livro e eventos afins no pais ou
no estrangeiro; Coordenagdo do Programa 'Amigos da Cinemateca' e das
relagbes com os inscritos no mesmo, assim como com os érgaos sociais e com
os membros da Associacdo Amigos da Cinemateca em curso de implementacao;
Apoio aos restantes setores na comunicacdo das respetivas atividades e na
organizagdo de eventos publicos, sejam eles de iniciativa exclusiva da CP-MC ou
realizados em parceria com outras entidades, incluindo organizacdo de
encontros, coléquios e sessdes especiais, e ainda de viagens e estadas de
personalidades convidadas. 5.2 — Posicdo remuneratdria: A posicdo
remuneratoria de referéncia € 1.2 Posicdo remuneratoria da carreira
unicategorial de técnico superior, que corresponde ao 16.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratéria Unica — 1385,99 Euros, definida de acordo com a
legislagdo em vigor. 6 — Requisitos de admissdo: 6.1 — Poderdo candidatar-se
ao presente procedimento os trabalhadores que, até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, relinam os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcGes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 6.2 — Habilitagdo Literaria: Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares de Licenciatura. 6.3 — Descricdo da
Habilitagdo Literaria: Licenciatura ou grau académico superior nas areas das
Ciéncias da Comunicacdo e Informacdo ou Cinema, preferencialmente
complementado com experiéncia profissional relevante em comunicagdo publica,
relagbes com os drgdos de comunicagdo social e redes sociais, em ambito
cultural. 6.4 — Requisitos especificos/preferenciais: Para além das habilitacdes e
outros requisitos legais, valorizar-se-a que os candidatos demonstrem possuir:
Formacdo e experiéncia profissional relevantes e adequadas as fungdes;
Conhecimentos de histdria do cinema; Conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador; Formagdo e experiéncia em utilizagdo de softwares de criagdo e edicac
de video; Boa capacidade de comunicagdo escrita e oral; Boa capacidade de
expressdo oral e escrita em linguas estrangeiras, obrigatoriamente em inglés e
preferencialmente também em francés; Boa capacidade de relacionamento
interpessoal; Sentido critico, capacidade de analise, iniciativa e resolugdo de
problemas. 6.5 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o
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presente procedimento concursal. 7 — Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos
termos do disposto nos n.%s 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, conjugados com o
Despacho n.0 3186/2024, de 26 de margo, poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido. 8 — A forma de apresentacdo da candidatura deve
obedecer ao preceituado no artigo 13.° da Portaria. 8.1 — Forma e prazo de
apresentagdo da candidatura: 8.1.1 — Prazo da candidatura: 10 dias Uteis,
contados da data de publicacdo do aviso por extrato em Diario da Republica.
8.1.2 — Formalizagdo da candidatura: obrigatoriamente através do
preenchimento completo do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, a que se refere o n.% 1 do artigo 13.° da Portaria, disponibilizado,
para este efeito, no sitio da Internet da CP-MC, I.P., em
https://www.cinemateca.pt/Cinemateca/Procedimentos-Concursais.aspx. 8.2 —
Entrega da candidatura: Apenas serdo admitidas candidaturas apresentadas em
suporte eletronico através do endereco recrutamento@cinemateca.pt, enviadas
até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.1 do presente aviso. 8.3 —
Documentagdo da candidatura: 8.3.1 — O formulario de candidatura ao
procedimento concursal deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacdo: a) Curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente datado e assinado; b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes
literarias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; c)
Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional,
com alusdo a sua duragdo (n.° de horas) e entidade que as promoveu; d) Para
candidatos detentores de vinculo de emprego publico prévio, declaracdo emitida
pelo servigo a que o candidato pertenga, devidamente autenticada e atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes publicas, e as
mengOes qualitativa e quantitativa obtidas na avaliacdo de desempenho relativa
aos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, na sua auséncia, o motivo que determinou
tal facto; declaragdo atualizada do contetido funcional exercido, emitida pelo
servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da respetiva data
de inicio; 8.4 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusﬁo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria. 8.5 — E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos que
exercam fungdes na CP-MC, IP., devendo tal ser expressamente referido. 8.6 —
O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdao dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. 8.7 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
8.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 9 — Face a
caréncia de recursos humanos com formacao adequada na érea posta a
concurso e a premente necessidade de a CP-MC, 1.P. dispor de pessoal com
capacidade técnica para responder as diversas solicitagdes no ambito das
competéncias legais que |lhe estdo cometidas, a aplicagdo dos métodos de
selegdo podera ser faseada, conforme previsto no artigo 19.° da Portaria. 10 —
Métodos de selegdo: 10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP e
nos artigos 17.9 e 18.° da Portaria, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo:
a) Generalidade dos candidatos: como métodos obrigatorios, a prova de
conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica, nos termos do disposto nos n.%s 1 do
referido artigo 36.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, e como
métodos de selecdo complementares a avaliacdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias, previstos nas alineas c) e d) do n. °1 do artigo 17.°
da Portaria, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria; b) Aos candidatos
que se encontrem nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que
ndo optem pela aplicagdo dos métodos aplicaveis a generalidade dos candidatos,
ao abrigo do n.° 3 do referido artigo 36.9: como método obrigatdrio a avaliacdo
curricular, nos termos do disposto nos n.%s 2 do referido artigo 36.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, e como método de selecdo complementar
a entrevista de avaliacdo de competéncias, prevista na alinea d) do n. °1 do
artigo 17.° da Portaria, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria. 10.2
— A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada numa unica fase, em
conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulada com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.° e com os n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para



aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho a concurso, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. 10.2.1 — A prova é de natureza tedrica, de
realizagdo individual e reveste a forma escrita, efetuada em suporte papel, sem
consulta, direcionada a conhecimentos gerais da administracdo publica, da
organizacdo da Cinemateca Portuguesa, bem como de conhecimentos especificos
das areas a concurso, com a duragdo maxima de 90 minutos, sem intervalo,
pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.
10.2.2 — A prova de conhecimentos sera constituida por 2 partes: a) a primeira
parte sera constituido por questdes de escolha multipla que incidirdo sobre
temas relativos a Lei do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), Sistema
Integrado da Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) e
organica, organizacdo interna e Estatutos da Cinemateca Portuguesa-Museu do
Cinema, I.P.; b) A segunda parte incluira duas questes de desenvolvimento
relacionadas com a aplicacdo de ferramentas e métodos de comunicagdo a
iniciativas concretas desenvolvidas pela Cinemateca Portuguesa relacionadas
com a programagao e/ou preservagdo cinematografica. 10.2.3 — Legislagdo e
bibliografia de referéncia: Pagina eletronica institucional:
http://www.cinemateca.pt/; Lei organica da CP-MC em:
http://www.cinemateca.pt/getattachment/df03d8c3-1884-4484-baa4-
0107527e1fb3/Lei-Organica.aspx; Estatutos da CP-MC em:
http://www.cinemateca.pt/getattachment/a6d21185-a25c-4df7-84f6-
3e472a89f1c6/Estatutos.aspx; Regulamento Interno da Cinemateca Portuguesa
— Museu do Cinema, I. P. em:
https://dre.pt/home/-/dre/126279263/details/maximized; Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua versao consolidada em:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2171&tabela=leis;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao consolidada em:
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1898&tabela=leis;
10.3 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases e é avaliada através das mengdes “Apto” ou “N&o Apto”. 10.4
— A Avaliagdo Curricular (AC) incidira sobre as fungdes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo, habilitagdo académica,
formagdo de desenvolvimento profissional e percurso e experiéncia profissional
detidas, bem como a sua relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes fatores: I. Habilitagdes académicas, em que sera
ponderada a habilitacdo literaria detida pelo candidato; II. Formagdo profissional,
em que sera considerada a formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as areas, requisitos, funges e competéncias do posto de trabalho a ocupar;
II1. Experiéncia profissional, em que se ponderara o tempo de experiéncia
profissional, bem como o seu grau de incidente na execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 10.4.1 — A AC dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com aproximacdo as centésimas, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicagdo da seguinte formula: AC
= (HA + FP + 2*EP) / 4, em que: AC = Avaliacdo Curricular HA = Habilitagdes
Académicas FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.5 — A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Os parametros a avaliar
serdo: a) Analise da Informagdo e Sentido Critico; b) Conhecimentos
Especializados e Experiéncia; c) Comunicacdo; d) Toleréncia a Pressdo e
Contrariedades. As competéncias comportamentais serdo aferidas com recursos
a avaliagdo dos respetivos comportamentos e avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final a atribuir a cada candidato na entrevista de avaliagdo de
competéncias, resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada uma das competéncias avaliadas. 10.6 — Valoracdo dos métodos de
selecdo e Classificacdo Final - A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos
métodos de selecdo, considerando-se a valoragao até as centésimas, através da
aplicacdo da seguinte formula final: a) Generalidade dos candidatos: CF = (PC *
40%) + (AP) + (AC * 30%) + (EAC * 30%) em que: CF = Classificagao Final PC
= Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. b) Candidatos que se
encontrem nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: CF = (AC *
70%) + (EAC * 30%) em que: CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.7 — Nos termos dos n.%s 3
e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio,
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Observagoes

sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte. 10.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 10.9
— Em situagGes de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes no artigo 24.° da Portaria. 11 — Notificacdo e exclusdo dos
candidatos: 11.1 — De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, por
uma das seguintes formas, previstas no artigo 6.° da Portaria: a) Correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo; b) Carta registada; c)
Notificagdo pessoal; d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
informando da afixacdo em local visivel e publico das instalagdes da CP-MC, I.P.
e da disponibilizagdo no seu sitio da Internet. 11.2 — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, pelas formas indicadas no nimero
anterior, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com a indicagdo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 11.3 — Publicitacdo dos
resultados dos métodos de selegdo: 11.3.1 — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
CP-MC, I.P. e disponibilizada no seu sitio da Internet. 11.3.2 — Os candidatos
aprovados em cada método serdo convocados para a realizagdo do método de
selegdo seguinte, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, por uma das
formas indicadas no nimero 11.1 deste aviso. 12 — O juri do procedimento
concursal terd a seguinte composigdo: 12.1 — Presidente - Nuno Sena,
Subdiretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.; 1.2 Vogal
efetiva - Isabel Arouca, Chefe da Divisdo de Gestdo; 2.0 Vogal efetivo - Pedro
Fernandes, Técnico Superior; 1.2 Vogal suplente - Nuno Rodrigues, Técnico
Superior; 2.2 Vogal suplente - Maria Jodo Madeira, Técnica Superior. 12.2 — O
Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela 1.2
vogal efetiva. 12.3 — As atas do juri, onde constem os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados no sitio
de Internet da CP-MC, I.P. 13 — A lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagdo, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da CP-MC, 1.P. e disponibilizada no sitio da
Internet. 14 — Prazo de validade e cessagdo: nos termos do disposto nos n.%s 5
e 6 do artigo 25.° da Portaria, o presente procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento do posto de trabalho em referéncia, sem
prejuizo das causas de cessagao previstas no mesmo artigo. 15 — Em
cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é
publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, no sitio da Internet
da CP-MC, L.P. e integralmente na bolsa de emprego publica (BEP). 15 de
outubro de 2024. - O Diretor, Rui Machado.

Nos termos do disposto nos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, conjugados com o Despacho n.° 3186/2024, de 26 de margo,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente

estabelecido.
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